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Puede ser Instructor Especial del Desarrollo, 

¡Y LO NECESITAMOS! 
El papel de un Instructor Especial del Desarrollo (DSI, 
por sus siglas en inglés) en la intervención temprana es 
trabajar como parte del equipo central para apoyar a 
las familias de bebés y niños pequeños con retrasos y 
discapacidades en el desarrollo. El DSI proporciona a las 
familias información, estrategias y apoyos relacionados 
con la mejora del desarrollo del niño. 

Lo que necesita para convertirse en 
un Instructor Especial del Desarrollo 
■ Un mínimo de una licenciatura en Primera Infancia, 

Desarrollo Infantil, Educación Especial en la Primera 
Infancia, Educación Especial con Endorso en la 
Primera Infancia, Estudios de Familia 

■ Revisión y aprobación de expedientes académicos 
por parte de AzEIP: si los expedientes académicos no 
coinciden exactamente con los requisitos, el programa 
de contratación puede llegar a un acuerdo que incluya 
cursos adicionales de nivel universitario durante un 
período de prueba para calificar al candidato para el 
puesto de DSI con la aprobación de AzEIP 

■ Experiencia en la comprensión y discusión 
del desarrollo típico y atípico, incluidas sólidas 
habilidades de comunicación, trabajo con equipos 
multidisciplinarios y cuidadores 

■ Capacidad para realizar evaluaciones y revisar 
resultados con familias y otros profesionales 

■ Tarjeta de autorización de huellas dactilares y 
verificación de antecedentes 

Para buscar vacantes de DSI y otros puestos para la 
primera infancia, haga clic en los siguientes enlaces: 
■ Arizona Education Employment Board (Junta de 

Empleo Educativo de Arizona) 
■ Empleos en educación infantil 

¡No olvide revisar también las plataformas de búsqueda 
de empleo más tradicionales! 

Se espera que un Instructor Especial del Desarrollo 
tenga contacto frecuente con las familias y otros 
miembros del equipo, lo que implica muchas 
reuniones, documentación y visitas continuas para 
cumplir con los mandatos requeridos por la Ley de 
Educación para Personas con Discapacidades (IDEA, 
por sus siglas en inglés), Parte C, así como las 
políticas y procedimientos estatales. 

Lo que puede esperar cuando 
se convierta en Instructor 
Especial del Desarrollo 
■ Viajes a casas de familia, diversas agencias, 

distritos escolares locales y reuniones en todo el 
estado según sea necesario 

■ Seguimiento y apoyo entre compañeros 
■ Formación continua y desarrollo profesional 
■ Un número de casos asignados de niños y 

familias 
■ Entrenar a los cuidadores primarios en el diseño 

de entornos de aprendizaje y actividades que 
promuevan la adquisición de habilidades por 
parte del bebé o niño pequeño en una variedad 
de áreas del desarrollo, incluidos los procesos 
cognitivos y las interacciones sociales 

■ Colaboración y trabajo en equipo, planificación 
conjunta, incluidas intervenciones basadas en 
rutinas para lograr los resultados del Plan de 
Servicios Familiares Individualizados (IFSP, por 
sus siglas en inglés) para el bebé o niño pequeño 
con una discapacidad y su familia 

■ Oportunidades a tiempo completo, a tiempo 
parcial y por contrato 

■ Salario base anual de empleo a tiempo completo 
de $55 mil a $85 mil según la experiencia y el 
nivel educativo. 
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